Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Bolestawcu
59-700 Bolestawiec Plac Marszatka Jozefa Pitsudskiego 2

Ogtoszenie nr 165008 / 17.06.2026

inspektor nadzoru/inspektorka nadzoru

Do spraw: pozwolen na uzytkowanie , zgtoszen zakonczenia robét budowlanych oraz inspekgcji
budowlanych Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Bolestawcu

#administracja publiczna #budownictwo

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Bolestawiec
. Plac Marszatka 16 lipca od 6200,00 zt
nabor w toku Jézefa Pitsudskiego 2026 r. do 6750,00 zt brutto
2

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi postepowania dotyczace zawiadomieh o zakonczeniu budowy i wnioskéw o udzielenie pozwolenia na
uzytkowanie obiektéw budowlanych w oparciu o ustawe Prawo budowlane

Przeprowadza kontrole obowigzkowe podczas udzielania pozwolenia na uzytkowanie obiektéw budowlanych lub ich
czesci wraz z osobg upowazniong przez PINB Bolestawiec

Analizuje materiat dowodowy w prowadzonych postepowaniach - w zakresie kompletnosci wnioskéw, jak réwniez pod
katem wprowadzanych odstapien od projektu budowlanego.

Przygotowywuje pisma - wezwania, zawiadomienia, decyzje i postanowienia.

Sprawdza wykonanie obowigzkéw wynikajgcych z wydawanych przez tut. organ decyzji wraz z osobg upowazniong przez
PINB Bolestawiec

Prowadzi postepowania w systemie elektronicznym EZD

Prowadzi statystyke publiczng przekazywana do GUS ( sprawozdania B-06,B-07,B-08,WINS,ubytki mieszkan),
Przekazuje sprawozdania obiektéw przekazywanych do uzytkowania i nakazéw rozbiérek do GUNB,
Przekazuje do gmin informacje podatkowe z zakresu oddawanych do uzytkowania obiektéw budowlanych,

Kogo poszukujemy



Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze budownictwo, architektura, planowanie przestrzenne

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. pracowata lub
petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw
ustawy z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy to kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub
p6zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1
sierpnia 1972 .

e Znajomos¢ ustawy Prawo budowlane.

e Znajomos¢ Rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie
e Znajomos$¢ Rozporzadzenia w sprawie szczegdtowego zakresu i formy projektu budowlanego.

e Znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego.

e Znajomos¢ ustawy o Optacie skarbowe;.

e Umiejetnos¢ pracy w zespole. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

e Umiejetnos¢ tworzenia i redagowania pism. Dobra organizacja pracy.

¢ Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych. Komunikatywnos¢.

¢ Biegta obstuga komputera ( programy : MS.Office, e-Nadzédr, Excel, ) i innych urzadzen biurowych.

e Posiadanie czynnego prawa jazdy kat. B

e Dyspozycyjnos¢ i udziat w akcjach ratunkowych, w ktérych uczestniczy PINB, prowadzonych poza godzinami pracy
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze administracja
e Staz pracy prowadzenie postepowah administracyjnych

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Dodatkowa 13-pensja,

e Nagrody i premie roczne,

e Po okresie wdrozenia przewiduje sie wzrost wynagrodzenia,

¢ Inspektorat wyposazony jest w modut kuchenny z lodéwka i ekspresem do kawy.

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt



mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie oraz udziat w czynnosciach kontrolnych w terenie, w ramach

prowadzonych postepowan. O$miogodzinny dzieh pracy (w dni robocze od poniedziatku do pigtku 7.30 -15.30 ), w
poniedziatek czas pracy ruchomy: 7.30 - 15.30 lub 10.00 - 18.00.

Inspektorat miesci sie na pierwszym pietrze.
Wejscie do budynku znajduje sie od strony ulicy Sierpnia '80 i od strony parkingu. Drzwi
wejsciowe sg przeszklone, nie otwierajg sie automatycznie. Brak oznaczenh kontrastowych dla oséb stabowidzacych.

W budynku jest winda, ktérej przyciski przywotujgce oraz sterujace opisane sa alfabetem Braille'a. Przycisk

alarmowy oznaczony na zétto z wyttoczonym dzwonkiem. Toaleta dostosowana jest dla 0séb z niepetnosprawnosciami i
znajduje sie na parterze. Toaleta jest znacznie oddalona od stanowiska pracy, znajdujgcego sie na | pietrze. Na | pietrze
tuz przy Inspektoracie jest dodatkowa toaleta.

Przed budynkiem wyznaczono cztery miejsca parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami, ktére znajdujg sie w
odlegtosci okoto dwudziestu metréw od wejscia do budynku.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.



e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
o Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
1. Analiza formalna ztozonych ofert,
2. Analiza poréwnawcza zgtoszonych ofert ,

2. Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-09-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e brak

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 16 lipca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Bolestawcu

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 75 612 17 96 , e-doreczenia AE:PL-72812-36624-GURGI-19
lub mailowego na adres: boleslawiec@boleslawiec.pinb.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https:// www.pinb.boleslawiec.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.07.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych



Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Inspektor Danych Osobowych - Janusz Rejowski
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: 75 612 17 98, e-mail: j.rejowski@pinb.boleslawiec.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Urzad nie udostepnia obstugi IT
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane



